UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO Ne 17/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento da Escola de Ciéncia da Informagéo
(ECI) e revoga a Resolugdo n? 12/2022, de 06 de outubro
de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, considerando sua
Resolucdo Complementar n2 06/2024, que extingue os Departamentos da ECI, e o Parecer
n? 26/2024 da Comissdo de Legislacdo sobre a matéria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Escola de Ciéncia da Informagdo (ECI),
constante do Anexo desta Resolugao.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes contrdrias, em especial a Resolugdo
n2 12/2022, de 6 de outubro de 2022.

Art. 32 A presente Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagdo

no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO A RESOLUCAO N2 17/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
REGIMENTO
ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO

TiTULO |
Da Instituicao

Art. 12 A Escola de Ciéncia da Informagdo (ECI) da Universidade Federal de
Minas Gerais, sediada em Belo Horizonte, Minas Gerais, € Unidade Académica da UFMG,
nos termos do Estatuto da Universidade e da Resolugdo Complementar do Conselho
Universitario, que define o rol das Unidades Académicas e das Unidades Especiais da
UFMG.

Art. 22 A ECI é regida:

| - pela legislagdo federal pertinente;

Il - pelo Estatuto da UFMG;

Il - pelo Regimento Geral da UFMG;

IV - pelas resolugdes dos Conselhos de Deliberagdo Superior da UFMG;
V - pelas normas Gerais de Graduagdo, de Pés-Graduagdo e de Extensao;
VI - por este Regimento;

VIl - pelas resolugdes da Congregacdo da Unidade;

VIII - pelos regulamentos dos cursos de graduagdo e dos cursos de pos-
graduacao.

TiTuLo Il
Dos Fins

Art.32 A ECI, comunidade de professores, de pessoal técnico-
administrativo em educac3o e discentes, tem como objetivos o ensino de graduagao e de
pos-graduagdo, a pesquisa e a extensdo, integrados na formacdo profissional, na
producgdo e na difusdo da arte, da cultura, das ciéncias sociais aplicadas e da tecnologia.

TiTULO 1Nl
Da Organizac¢ao

Art. 42 Integram a ECI:

| - a Congregacgao;

Il - a Diretoria e os setores a ela subordinados;
IIl - a Assembleia da Unidade;

IV - os Orgdos Complementares.
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Art. 52 A estrutura, a competéncia, a integra¢do e o funcionamento dos
orgdos e setores aqui estabelecidos obedecerdo ao Estatuto e ao Regimento da UFMG, a
este Regimento e as normas especificas.

Art. 62 A ECI manterd intercdmbio com instituicbes nacionais e
internacionais, interagindo também com as demais Unidades da UFMG.

CAPITULOI
Da Congregacdo

Art. 72 A Congregacdo, presidida pelo(a) Diretor(a) da ECI, com o voto
comum e o de qualidade, é integrada:

| - pelo(a) Vice-Diretor(a);

Il - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Graduagao;

Il - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Pos-
Graduacado stricto sensu;

IV - pelo(a) Coordenador(a) do Centro de Extensdo (CENEX);

V - pelo(a) Coordenador(a) da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos;

VI - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe E, eleitos por
seus pares;

VIl - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe D, eleitos por

seus pares;
VIl - por 2 (dois) representantes dos Professores da Classe C, eleitos por
seus pares;
IX - por 1 (um) representante dos Professores das Classe A e B, eleito por
seus pares;

X - por representantes do corpo técnico-administrativo em educagdo, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG;

Xl - por representantes do corpo discente, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFMG.

§ 12 O(a) Diretor(a) e os membros referidos nos incisos de | a V sdo
membros natos e os seus periodos de mandato na Congregac¢ao estdo vinculados aquele
do cargo para o qual foram eleitos/indicados.

§ 22 Os membros mencionados nos incisos VI a Xl serdo eleitos com os
respectivos suplentes, com mandatos vinculados, para substitui-los em suas faltas ou
impedimentos eventuais.

§ 32 Os membros referidos nos incisos VI a X terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducdo.

Art. 82 A Congregagao estruturar-se-a da seguinte forma:
| - Comissdo Permanente de Ensino;
Il - Comissdo Permanente de Recursos Humanos.
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§ 12 As atribuicdes das ComissGes Permanentes serdo definidas por
resolugdes especificas da Congregacao.

§ 22 A seu juizo, a Congregacdo podera delegar as Comissdes Permanentes
a competéncia deciséria no ambito de suas atribuigdes, sem prejuizo do direito ao
recurso ao plendrio da Congregagao.

Art. 92 A Comissdo Permanente de Ensino, a qual se subordinam os
Colegiados dos Cursos de Graduagdo e de Poés-Graduagdo stricto sensu e
administrativamente a Central Unica de Atendimento as Graduagbes e a Secretaria
Administrativa, é integrada:

| - pelo(a) Vice-Diretor(a);

Il - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Graduacgao;

Il - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Pos-
Graduacgdo stricto sensu;

IV-por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo em
educacdo, indicado pela Congregacdo, a partir dos seus membros;

V - por 1 (um) representante discente, indicado pela Congregacdo, a partir
dos seus membros.

§ 12 O(A) Vice-Diretor(a) da Unidade exercera a coordenagdo da Comissdo
Permanente de Ensino, o qual, em suas faltas e impedimentos eventuais, sera substituido
pelo(a) docente decano(a) membro desta Comissdao Permanente.

§ 22 A Central Unica de Atendimento as Graduagbes operacionalmente é
responsavel pelo atendimento a estudantes e docentes, elaboragdo, registro e
arquivamento de documentagdo corrente dos colegiados de graduacdo e procedimentos
administrativos e operacionais relacionados a vida académica dos discentes de graduagao
conforme as Normas Gerais de Graduagdo e regulamentos especificos dos cursos de
graduagdo da Unidade.

§ 32 A Secretaria Administrativa é responsavel pela gestdao executiva e
assessoramento da Comissdo Permanente de Ensino.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Recursos Humanos, a qual é atendida
administrativamente pela Se¢do de Pessoal da Unidade, é integrada:

| - pelo(a) Coordenador(a) de Recursos Humanos;

Il - por 3 (trés) representantes docentes indicados pela Congregagdo, a
partir de seus membros;

Il - por 1 (um) representante dos técnicos administrativos em educacdo,
indicado pela Congregacdo, a partir de seus membros.

§ 12 O(A) Coordenador(a) da Comissdao Permanente de Recursos Humanos
serd um(a) servidor(a) docente da Unidade de livre escolha do Diretor(a), ouvida a
Congregacao.

§ 22 Nas faltas ou impedimentos eventuais, o(a) Coordenador(a) serd
substituido pelo(a) servidor(a) decano(a) integrante da Comissao.
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Art.11.0 Centro de Extensdo (CENEX), o qual é atendido
administrativamente pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo prevista no art. 15,
inciso 1l, deste Regimento, ¢é integrado pelo(a) Coordenador(a), pelo(a)
Subcoordenador(a), representantes docentes, técnicos-administrativos em educagdo e
discentes, conforme resolugdo especifica.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo serd coordenada
pelo(a) Coordenador(a) do CENEX, e, nas faltas ou impedimentos eventuais, pelo(a)
Subcoordenador(a) do Centro.

Art. 12. Compete a Congregagdo da ECI:

| - organizar os processos eleitorais e definir as listas triplices de docentes,
em escrutinios secretos, para nomeacdo do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) da
Unidade Académica, observado o disposto no inciso | do art. 42 do Estatuto da UFMG,
respeitada a legislagdo vigente;

Il - planejar e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo
da Unidade;

Il - deliberar sobre reformulagdes curriculares e matérias pertinentes aos
Cursos de Graduacdo e aos Cursos de Pés-Graduagao;

IV - autorizar o aceite e a doagdo de bens moéveis a ECI;

V -eleger os representantes da ECI no Conselho Universitario e no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - submeter a aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
composicdo dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo da ECI, nos termos do art. 54 do
Estatuto da UFMG;

VIl - apreciar a proposta orgamentaria anual da ECI e acompanhar sua
execucao;

VIl - propor a admissdo e a dispensa de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educa¢do, bem como modificagdes no seu regime de trabalho,
respeitada a legislagdao em vigor;

IX - compor comissdes examinadoras e decidir todas as matérias relativas
aos concursos para provimento de cargos de magistério superior, em todos os niveis, na
forma estabelecida nas normas gerais de concursos da UFMG;

X - aprovar a atribui¢do de encargos didaticos aos docentes da Unidade;

XI - deliberar sobre pedidos de remoc¢do, de redistribuicdo ou de
movimentacdo de docentes e de servidores técnico-administrativos em educagdo da ou
para ECI com base em resolugdo especifica;

XIl - aprovar critérios para a avaliagdo de desempenho e para a progressdo
de docentes e de servidores técnico-administrativos em educacdo, respeitadas as normas
e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XIll - aprovar relatérios de desempenho de docentes e de servidores
técnico-administrativos em educagdo para fins de acompanhamento, de estagios
probatérios, de progressdes, de promogdes e de avaliagdo de desempenho, segundo
especificidades de cada cargo;

XIV - deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educag3o para fins de aperfeigoamento ou de cooperagdo técnica;
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XV - julgar os recursos que lhe forem interpostos;
XVI - instituir comissdes especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVII - avocar a si o exame e a deliberacdo sobre matéria de interesse da
ECI;

XVIII - aprovar as contas da gestdo da Diretoria e de recursos alocados aos
orgdos e aos setores vinculados a ECI;

XIX - propor a forma de organizacdo da Unidade ao Conselho Universitario.

CAPITULO Il
Da Diretoria

Art. 13. A Diretoria da ECI, exercida pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Vice-
Diretor(a), é o 6rgdo ao qual compete supervisionar os programas de ensino, de pesquisa
e de extensdo ofertados e executar as atividades administrativas da Unidade, dentro dos
limites estatutdrios e regimentais.

Art. 14. Os processos de eleicdo e de nomeagdo, as competéncias, a
duragdo do mandato e a substituicdo nas faltas ou impedimentos eventuais do(a)
Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) sdo os previstos na legislagdo federal pertinente, no
Estatuto e no Regimento Geral da UFMG.

Art. 15. S3o diretamente subordinados a Diretoria:
| - a Secretaria Geral;
Il - a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo;

Il - a Geréncia Administrativa, a qual se subordinam as Se¢des de Servicos
Gerais, de Patrimdnio e Almoxarifado e Nucleo de Apoio Audiovisual;

IV - a Biblioteca Profa. Etelvina Lima;

V - o Arquivo Setorial;

VI - a Segdo de Contabilidade;

VIl - Segdo de Pessoal;

VIl - o Centro de Apoio a Tecnologia da Informagao.

§ 12 Compete a Secretaria Geral:

a) apoiar a gestdo executiva e administrativa da Diretoria da Unidade;
b) executar as atividades relativas as cerimonias de colagdo de grau;

c) apoiar as atividades relativas a realizagdo dos concursos publicos para a
carreira de magistério superior (efetivos);

d) administrar a realizagdo de consultas eleitorais no ambito da Unidade.

§ 22 Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo por meio de sua
coordenacdo e secretaria:

a) apoiar e articular as atividades de pesquisa e extensdo na Unidade em
consonancia com as diretrizes da Universidade;

b) operacionalizar a gestdo administrativa de bolsas;

c) assessorar técnico-operacionalmente os periédicos cientificos e demais
publicagBes vinculados a Unidade;
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d) providenciar a emissdo de pareceres para fins de aprovacdo de
pesquisas e apreciacdo pelos comités de ética em pesquisa;

e) apoiar a participagdo da ECI em mostras e eventos de producdo
cientifica e de extensdo;

f) dar apoio administrativo a realizacdo de cursos de especializagdo e
extensdo.

§ 32 Compete a Geréncia Administrativa assessorar a Diretoria:

a) no planejamento, na supervisdo e na execugdo de obras realizadas na
Unidade;

b) na avaliacdo de agGes de utilizagdo do espaco fisico da Unidade;

c) no planejamento, na organizagdo e na execucdo de eventos
institucionais;

d) no acompanhamento e orientagdo dos processos que envolvam as
contratagdes e compras de interesse da Unidade, atuando na interlocucdo junto as
Centrais de Compras da UFMG e gestdo operacional dos processos de compras de
passagens e concessdo de diarias;

e) na supervisio das atribuicdes da SegBes de Servicos Gerais, de
Patrimonio e Almoxarifado e do Nucleo de Apoio Audiovisual.

§ 4° Compete 3 Secdo de Servigos Gerais a organizagdo dos servicos de
limpeza, manutengdo do prédio, malote e Correios, gerenciamento de frota de veiculos e
atividades afins.

§ 52 Compete a Sec¢do de Patrim6nio e Almoxarifado:

a) o registro patrimonial dos bens permanentes;

b) a remessa de bens permanentes para desfazimento;

c) a movimentag¢do de bens permanentes;

d) a emissdo de relatérios mensais dos bens patrimoniais;

e) a realiza¢do do inventdrio anual de bens patrimoniais;

f) a requisicdo, o recebimento, a conferéncia, o armazenamento e a
distribuicdo dos materiais de consumo dos setores da Unidade.

§ 62 Compete ao Nucleo de Apoio Audiovisual dar suporte aos eventos e
atividades académicas e administrativas por meio da infraestrutura, preparagdo e
operagdo dos equipamentos dos auditérios, laboratérios, salas de aula e salas de
reunioes.

§ 72 A Biblioteca Professora Etelvina Lima tem seu funcionamento técnico
vinculado a Biblioteca Universitaria/Sistemas de Bibliotecas, regendo-se por regulamento
interno estabelecido por Resolugdo da Congregagao.

§82 O Arquivo Setorial tem seu funcionamento técnico vinculado a
Diretoria de Arquivos Institucionais da UFMG (DIARQ), regendo-se por regulamento
interno estabelecido por Resolugdo da Congregacdo.

x

§92 Compete & Secdo de Pessoal executar os procedimentos
administrativos relativos s inclusdes, alteragdes, solicitagdes relacionadas a vida
funcional dos servidores ativos e inativos da Unidade e atender administrativamente a
Comissdo Permanente de Recursos Humanos.
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§ 10. Compete a Segdo de Contabilidade registrar, analisar, controlar e
evidenciar os atos e fatos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial e demandas
apresentadas pela Diretoria da Unidade e Departamento de Contabilidade e Finangas da
UFMG.

§ 11. Compete ao Centro de Apoio a Tecnologia da Informagdo (CATI):

a) realizar a gestdo da infraestrutura computacional da Escola nos servigos
de rede, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, desenvolvimento e
manutencdo de servicos computacionais de hospedagem de sites institucionais, de
eventos, projetos e grupos de pesquisa e funcionais;

b) promover a andlise, desenvolvimento e implantagdo de solugGes
computacionais no ambito da Unidade;

c) dar suporte e atendimento a comunidade académica no uso de seus
laboratérios computacionais.

§ 12. Os(as) Chefe dos setores referidos nos incisos |, Ill, IV, V, VI, VIl e VI
deste artigo serdo de livre escolha do(a) Diretor(a) da ECI.

CAPITULO Il
Dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo, dos Colegiados dos Cursos de Pés-Graduagao
e do Centro de Extensdo

Art. 16. A composicdo, a coordenagdo e as atribuicdes dos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo, dos Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacdo e do Centro de
Extensdo sdo estabelecidas nos seus respectivos regimentos, nas normas Gerais de
Graduagdo, de Pés-Graduagdo e de Extensdo da UFMG, nos termos do art. 56 do Estatuto
da UFMG.

CAPITULO IV
Orgdos Assessores da Diretoria

Art. 17. A Comissdo de Orgamento e Finangas, composta por 2 (dois)
docentes, por 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educacdo com mandato de 2
(dois) anos permitida a recondugdo, indicados pela Congregac¢do, e por representantes
discentes nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG, é responsavel pelo
assessoramento a Diretoria em seus planejamentos e decisdes que envolvam recursos
financeiros.

Art. 18. Os Laboratoérios de Ensino da Escola de Ciéncia da Informagdo da
UFMG sdo destinados ao desenvolvimento de atividades em apoio as disciplinas
curriculares das graduagdes em Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia e dos
Programas de Pés-graduacdo em Ciéncia da Informacdo e Gestdo e Organizagdo do
Conhecimento, bem como a promogdo de cursos, oficinas, palestras, semindrios e
atividades relacionadas a ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Seus funcionamentos regem-se por regulamentos
internos estabelecidos por Resolugdo aprovada pela Congregagdo.
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CAPITULO V
Da Assembleia Geral da Unidade

Art. 19. A Assembleia Geral da ECI, presidida pelo(a) Diretor(a), é
constituida:

| - por todos os docentes lotados na Unidade e em efetivo exercicio na
Universidade;

Il - por todos os servidores técnico-administrativos em educagdo lotados e
em efetivo exercicio na Unidade;

Il - por representantes do corpo discente regularmente matriculados nos
Cursos de Graduacgdo e de Pds-Graduagao oferecidos pela ECI, nos termos do Estatuto e
do Regimento Geral da UFMG.

Art. 20. A Assembleia Geral da ECI exerce fung¢des consultivas em relagdo a
Congregacdo, a Diretoria e aos demais 6rgaos deliberativos da Unidade, competindo-lhe
estudar e discutir politicas, bem como sugerir medidas destinadas a aprimorar as
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo.

Paragrafo Unico. A Assembleia da ECI reunir-se-d extraordinariamente
quando necessdrio, convocada pelo(a) Diretor(a) ou pela maioria absoluta dos membros
da Congregacdo.

TiTULO IV
Da Comunidade da ECI

Art. 21 A Comunidade da ECI é constituida pelo corpo docente, pelo corpo
técnico-administrativo em educacgao e pelo corpo discente.

Art. 22. O corpo docente e o corpo técnico-administrativo em educagdo
serdo lotados na Unidade, cabendo a Diretoria, por meio da Comissdo Permanente de
Recursos Humanos, implementar todos os procedimentos relativos a sua vida funcional.

Art. 23. Integram o corpo docente da ECI os professores efetivos lotados na
Unidade e em exercicio na Universidade.

§12 A ECI manterd plano de desenvolvimento do pessoal docente,
mediante o cumprimento de programas permanentes destinados a promover sua
capacitagdo, em consonancia com as normais gerais da Universidade.

§ 22 O plano de desenvolvimento e de avaliacdo do pessoal docente serd
definido em resolugdo especifica da Congregacao da ECI.

Art. 24. O corpo discente da EClI é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Graduacdo e nos Cursos de Pds-Graduagdo
oferecidos pela Unidade.

Art. 25. O corpo técnico-administrativo em educacdo da ECI é constituido
por todos os servidores técnico-administrativos em educagdo lotados e em efetivo
exercicio na Unidade.

§ 12 A lotagdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo nos
diversos setores da ECI, bem como sua remogdo, é de competéncia do(a) Diretor(a).
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§22 A ECI manterd plano de desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo em educa¢do, mediante o cumprimento de programas permanentes
destinados a promover sua capacitagdo, em consonancia com as normas gerais da UFMG.

§ 32 Os processos de avaliagdo de desempenho do pessoal técnico-
administrativo em educacdo e de progressdo e promogdo docente do pessoal docente da
ECI serdo conduzidos pela Diretoria, por meio da Comissdo Permanente de Recursos
Humanos, de acordo com os parametros estabelecidos pela Congregacdo em resolugdo
especifica, em consonancia com as normas da UFMG e a legislagdo em vigor.

TiTULO V
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 26. O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa da
Congregacio da ECI, devendo tais mudangas serem aprovadas pelo voto de, no minimo,
% (dois tergos) de seus membros, em sessdo especialmente convocada para este fim, e
remetidas a deliberagdo final pelo Conselho Universitario, nos termos do inciso Ill do
art. 42 do Estatuto da UFMG.

Art. 27. No prazo maximo de 12 (doze) meses, apds o inicio da vigéncia
deste Regimento aprovado pelo Conselho Universitdrio, todas as resolugdes previstas em
seu texto deverdo ter sido aprovadas pela Congregagado da ECI.

Art. 28. No prazo maximo de 6 (seis) meses, apos o inicio da vigéncia deste
Regimento aprovado pelo Conselho Universitario, deverdo ser realizadas as alteragdes
necessarias na composi¢do da Congregagdo e Setores da ECI.

Art. 29. Os membros natos e as atuais representagdes vinculados a
estrutura departamental junto a Congregagdo, aos Colegiados de Cursos de Graduagdo,
bem como aos érgdos internos e externos ndo previstos neste Regimento e os(as) Chefes
dos Departamentos da Unidade, terdo seus mandatos extintos na data de entrada em
vigor deste Regimento.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Resolucdo
n2 12/2022, de 6 de outubro de 2022.

Art. 31. A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagdo
no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra ::g‘% Almeida

Presidente do Conselho Universitario
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