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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO

BAREMA DE PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

Detalhamento da tabela de pontuacdo para avaliacdo dos quesitos da prova de titulos do concurso
para professor substituto da Escola de Ciéncia da Informagao

Para fins desta avalia¢do sdo consideradas:
Area do concurso: Biblioteconomia: Fundamentos da Informagéo e Pesquisa

GRUPO | - TITULAGAO ACADEMICA

DISCRIMINACAO PONTOS

1. Curso de Doutorado

1.1. Na area do concurso (completo) 40
1.1.1. Na area do concurso (em andamento) 25
1.2. Areas afins (completo) 20
1.2.1. Areas afins (em andamento) 05
Pontuagdo mdaxima 40

2. Curso de Mestrado

2.1. Na drea do concurso (completo) 30
2.2. Areas afins (completo) 10
Pontuagdao maxima 30

3. Cursos de especializagao - serd avaliado o tema da monografia de especializa¢Go

3.1. Na drea do concurso (completo) 15
3.2. Areas afins (completo) 05
Pontuagdo mdaxima 15

4. Curso de graduagao

4.1. Na area do concurso (completo) 30
4.2. Areas afins (completo) 10
Pontuagdao maxima 30

Maximo GRUPO | (Titulagdo Académica): 70 pontos

GRUPO Il - EXPERIENCIA DOCENTE

DISCRIMINAGAO PONTOS




1. Docéncia

1.1. Ensino pds-graduagao

Por semestre letivo

1.1.1. Ensino em curso de pds-graduacdo stricto sensu 1,0
1.1.2. Ensino em curso de pds-graduacdo lato sensu 0,5
Maximo do item 1.1. 6,0

1.2. Ensino superior - graduagao

Por semestre letivo

1.2.1. Ensino superior/graduacdo na area do concurso 1,0
1.2.2. Ensino superior/graduacdo em areas afins 0,5
Maximo do item 1.2 8,0

1.3.Educacgao basica

Por semestre letivo

1.3.1. Ensino Médio 0,5
1.3.2. Ensino Fundamental 0,5
1.3.2. Educacdo infantil 0,5
Maximo do item 1.3. 3,0

1.4 — Ensino em cursos de curta duragao ou curso de
extensao
1.4.1. Ensino em cursos de curta duracdo ou curso de
extensdo

Cada 15 (quinze) horas
0,25

Maximo do item 1.4.

2,0

1.5. Monitoria Por semestre letivo
1.5.1. Monitoria 0,25
Maximo do item 1.5. 1,0

2. Orientagdes concluidas
2.1. Doutorado

2.2. Mestrado

2.3. Monografia

2.3.1. Especializacao

Por orientagao concluida
4,0
3,0
Por orientacdo concluida
2,0

2.3.2. Graduacg3o 1,0
2.4. Orientacgdo de iniciacdo cientifica 0,5
Maximo do item 2. 8,0
3. Participagdo em bancas Por banca
3.1. Doutorado 2,0
3.2. Mestrado 1,0
3.3. Concurso publico por banca
3.3.1. Cargo efetivo 2,0
3.3.2. Outros 1,0
Maximo do item 3. 5,0

Maximo GRUPO Il (Experiéncia docente): 10 pontos

GRUPO I1l - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTiSTICA E CULTURAL NA AREA

DISCRIMINAGAO PONTOS
1. Publicagdes

1.1. Autoria de livro com ISBN 5,0

1. 2 — Organizagdo / Tradugdo de livro com ISBN 4,0

1. 3 — Capitulos de livros com ISBN 2,0




1.4 — Prefacio, Posfacio, Resenha, Orelha, Jornal e Quarta 05
Capa !
1.5 — Artigo cientifico em periédico com ISSN

1.5.1 Nacional 3,0
1.5.2 Internacional 4,0
1.6. Trabalho completo em anais de congresso

1.6.1. Nacional 1,0
1.6.2. Internacional 2,0
1.7. Resumo em anais de congresso

1.7.1. Nacional 0,5
1.7.2. Internacional 1,0
2. Producgao didatica (sem ISBN)

2.1. Veiculo impresso 0,25
3. Participagao em eventos

3.1. Apresentac¢do de conferéncia 1,0
3.2. Apresentacdo de comunicacdo oral 0,5
3.3. Participacdo em debate ou coordenacdo de mesa 0,25
3.4. Apresentagdo de pdster 0,25

Maximo GRUPO Il (Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area): 10 pontos

GRUPO IV —~ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE NOS
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

4.1. Experiéncia profissional docente

4.1.1. Trabalho em bibliotecas ou unidades de informacdo 3,0 por ano
4.1.2. Trabalho em demais instituicdes 2,0 por ano
Maximo do item 4.1. 6,0

4.2. Participacdo em comissdes e/ou atividades de

~ A 1,0 por unidade
coordenagdo académico

Maximo do item 4.2. 2,0
4.3. Coordenacgdo de projeto de pesquisa 1,0 por projeto
Maximo do item 4.3. 2,0
4.4. Coordenacgdo de projeto de extensao 1,0 por projeto

4.5. Eventos (por unidade)

4.5.1. Comissdo organizadora 0,25
4.5.2. Participagdo em comités cientificos 0,25
4.5.3. Comité editorial de periddicos 0,25
4.5.4. Parecerista 0,25
4.5.5. Participacdo em juri 0,25

Maximo do item 4.5. 2,0




Maximo GRUPO Il (Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5
anos): 10 (setenta) pontos

Aprovado em reuni@o da Congregag¢do realizada no dia 07 de outubro de 2025.

Prof. Eduardo Valadares da Silva
Diretor
Escola de Ciéncia da Informacao

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Valadares da Silva, Diretor(a) de unidade, em
10/10/2025, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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¥ =% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
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