Resolucdes

UFMG estabelece politica de
ENFRENTAMENTO ao ASSEDIO

Resolucgéo foi aprovada pelo Conselho Universitario em sua Ultima sessao

RESOLUCAO COMPLEMENTAR
N° 06/2025, DE 16 DE SETEMBRO
DE 2025

Dispoe sobre a avalia¢do anual de desempenho dos
docentes da Universidade Federal de Minas Gerais
e revoga o Capitulo I da Resolucdo Complementar

n°03/92, de 10 de dezembro de 1992.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
considerando a legislagdo federal pertinente e a proposta apresentada
pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com anuéncia
da Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), bem como a manifes-
tacdo favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE) em
15 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas relativas a avaliacdo anual de de-
sempenho dos docentes integrantes das carreiras de magistério federal
da Universidade Federal de Minas Gerais, anexas a esta Resolucao.

Art. 2° Revogar as disposi¢oOes contrarias, em especial o Capitulo
I da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n® 03/92, de 10
de dezembro de 1992.

Art. 3° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUGAO COMPLEMENTAR N° 06/2025,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

NORMAS RELATIVAS A AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
DOS DOCENTES INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO
FEDERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
Do Instrumento de Avaliacio

Art. 1° Os docentes da carreira de magistério federal, incluidos
os afastados e os licenciados, terdo seu desempenho avaliado por meio
do relatério individual anual de atividades docentes, emitido em sistema
oficial da UFMG, conforme cronograma estabelecido anualmente.

Art. 2° Compete ao docente conferir e complementar as infor-
macOes geradas pelo sistema relativas ao relatério individual anual de
atividades docentes a partir das varias fontes que o alimentam.

Art. 3° Compete a Chefia do Departamento/Estrutura Equivalente
submeter a Camara Departamental/Estrutura Equivalente os relatérios
docentes a serem analisados.

Art. 4° Compete a Cimara Departamental/Estrutura Equivalente
emitir parecer fundamentado conclusivo sobre o relatério individual
anual de atividades submetido, a partir do desempenho do docente, e
registrar o resultado no sistema oficial da UFMG.

Paragrafo unico. A aprovagdo do relatdrio individual anual de
atividades é condi¢do minima e indispensavel para atestar o desempenho
suficiente do docente.

Art. 5° Docentes temporarios (substitutos e visitantes) e volun-
tarios devem ter seus relatérios avaliados pela Cimara Departamental/
Estrutura Equivalente.

Pardgrafo unico. Para renovagao dos vinculos, na indisponibili-
dade eventual do relatério gerado pelo sistema, os docentes temporarios
e voluntarios devem apresentar relatérios parciais.
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CAPITULO IT
Dos Parametros e Indicadores de Avaliacdo

Art. 6° Compete a Cimara Departamental/Estrutura Equivalente
propor os pardmetros e indicadores de avaliagdo do relatério individual
anual de atividades docentes, em consonancia com o Perfil de Referéncia
da Unidade, observados o regime de trabalho e a classe da carreira em
que o docente se encontra, considerando as especificidades do Depar-
tamento/Estrutura Equiva

Pardgrafo unico. Os pardmetros e indicadores mencionados
no caput deste artigo, deverdo ser detalhados com vistas a estabelecer
patamares anuais de suficiéncia explicitos e transparentes.

Art. 7° Compete ao Colegiado Superior da Unidade aprovar os
parametros e indicadores para a avaliagdo do desempenho dos docen-
tes, propostos pelas Camaras Departamentais/Estruturas Equivalentes,
respeitadas as normas estabelecidas pela Universidade, a luz do Perfil
de Referéncia da Unidade.

§ 1° Compete a Camara Departamental/Estrutura Equivalente
divulgar os critérios aprovados pelo Colegiado Superior da Unidade.

§ 2° Qualquer alteragéo nos pardmetros e indicadores apenas tera
validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovacdo pelo Colegiado
Superior da Unidade.

Art. 8° O desempenho dos docentes afastados para qualificagdo
deverd ser avaliado, no que tange ao periodo de afastamento, conside-
rando o cumprimento das etapas previstas no projeto de capacitacao.

Art. 9° O desempenho dos docentes ocupantes de Cargos de
Direcdo nas Unidades Académicas e Especiais, incluidas outras ativida-
des administrativas definidas pelo Colegiado Superior da Unidade, e na
Administracdo Central da UFMG deverad ser avaliado, no que tange ao
periodo de designacdo, com flexibilizacdo dos critérios, considerando
a natureza do cargo ocupado.

Art. 10. No caso de docente cedido, requisitado ou afastado para
prestar servicos em outro 6rgéo publico ou instituicdes que o Colegiado
Superior da Unidade julgar relevante, o desempenho deverd ser avaliado,
no que tange ao periodo de cesséo ou afastamento, com flexibilizacdo
dos critérios, considerando a natureza das atividades desempenhadas
no 6rgdo no qual o docente se encontra em exercicio.

Art. 11. Os docentes em licenca regulamentar para tratamento
de satde (sua ou de familiares), parcial ou com duracdo de um ano,
ou gestante deverfo ter a avaliagdo de desempenho realizada de modo
proporcional ao periodo de efetivo exercicio, devendo ser explicitado o
motivo no parecer conclusivo.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Art. 12. Os relatérios individuais anuais de atividades docentes,
aprovados, deverdao compor a documentacdo necessaria para a concessao
de afastamento para qualificacdo, progressdo, promogdo, alteracdo de
regime de trabalho, licenca capacitacgdo, licenca para tratar de interesses
particulares e para as avaliagdes do estdgio probatdrio.

Parégrafo tnico. E vedada ao docente, cujo relatério individual
anual de atividades for reprovado, a concessao de afastamento para qua-
lificagdo, licenga capacitagio, alteracéo de regime de trabalho e licenca
paratratar de interesses particulares, no ano seguinte ao da reprovacao.

Art. 13. Para o docente cujo relatério individual anual de ati-
vidades for reprovado, por dois anos consecutivos, o Departamento/
Estrutura Equivalente devera solicitar acompanhamento funcional ao
setor competente da PRORH, sem prejuizo de outras medidas, conforme
legislacao vigente.

Art. 14. No caso de reprovacio do relatério individual anual de
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atividades, os prazos e as instancias de recursos sdo os previstos nos
normativos internos da UFMG.

Art. 15. Asinformagdes constantes dos relatérios individuais anu-
ais de atividades serdo consolidadas em relatério anual departamental/
estrutura equivalente, que deverd ser emitido pela Chefia departamental/
estrutura equivalente ou Diretoria da Unidade, em sistema institucional
da UFMG e encaminhado a CPPD, em cronograma estabelecido anual-
mente.

Paragrafo tnico. O Relatério Consolidado do Departamento/
Estrutura Equivalente consiste em instrumento de acompanhamento
da producao e das atividades académicas dos Departamentos/Estruturas
Equivalentes pela CPPD para fins de aplicacdo e desenvolvimento de
politicas docentes no &mbito da Institui¢do.

Art. 16. Revogam-se as disposices contrarias, em especial o
Capitulo I da Resolucdo Complementar do Conselho Universitdrio n°
03/92, de 10 de dezembro de 1992.

Art. 17. A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

RESOLUCAO N° 07/2025,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece a Politica Institucional de
enfrentamento a violéncia e ao assédio no dmbito
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

considerando a construcao de uma sociedade livre, justa e soli-
déria, bem como a promoc&o do bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac&o,
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil consagrados
no art. 3° incisos I e IV, da Constituicdo Federal de 1988;

considerando a Lei n° 14.540, publicada no Didario Oficial da Unido
(DOU) em 4 de abril de 2023, que institui o “Programa de Prevengio e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito da administragio publica, direta
e indireta, federal, estadual, distrital e municipal”;

considerando o Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que
institui o Programa Federal de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminac@o, no 4mbito da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

considerando o Guia Lilds, publicado pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU) em 2024, que “estabelece orienta¢des para prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo
Federal”;

considerando o Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002,
que promulga a “Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher”;

considerando a Lei n° 12.288, publicada no DOU em 21 de julho
de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

considerando o Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969,
que promulga a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas
as Formas de Discriminacao Racial;

considerando a Lein®13.146, publicada no DOU em 7 de julho de
2015, que institui a “Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”;

considerando os Principios de Yogyakarta +10, que estabelecem
os direitos a igualdade e a néo discriminagdo de pessoas LGBTQIAPN+;

considerando o Estatuto da UFMG, o qual, em seu artigo 1°, §
4°, preconiza a autonomia disciplinar como faculdade de “estabelecer
critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades aca-
démicas e administrativas a serem observados pelos corpos docente,
discente e técnico e administrativo” e de “prescrever medidas contra a
inobservancia dos preceitos adotados e estabelecer o regime de sangoes
pertinentes, com énfase educativa, obedecidas as prescricoes legais”;

considerando o Estatuto da UFMG, que, em seu artigo 6°, esta-
belece que a
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“Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidarie-
dade humana”;

considerando a Resolucdo do Conselho Universitario n° 09/2016,
que “dispoe sobre a violagdo de direitos humanos e a erradicacdo de
atos discriminatdrios de qualquer natureza no ambito da Universidade
Federal de Minas Gerais” e ressalta “o papel que a Universidade exerce
na sociedade, seu compromisso social com a formacdo académica e
cidada, com a erradicacéo de todas as formas de intolerdncia, discrimi-
nacdo e violacéo de direitos humanos na construcéo de uma sociedade
mais justa”;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Politica Institucional de enfrentamento
a violéncia e ao assédio no A&mbito da UFMG, anexa a esta Resolucdo.

Art. 2° Revogam-se as disposicOes contrarias.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitdrio

ANEXO A RESOLUGAO N° 07/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

POLITICA INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
E AO ASSEDIO NO AMBITO DA UFMG

CAPITULO I
Da Violéncia e do Assédio

Art. 1° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

1-violéncia e/ou assédio: qualquer agdo ou omissdo que provoque
ou possa provocar dano fisico, psicolégico, sexual, moral, econdmico ou
de outra natureza, como ameagca ou a¢do consumada, praticada por um
membro da comunidade universitaria no &mbito da UFMG, incluindo
praticas de assédio:

a) descendente: procedentes de niveis hierdrquicos superiores;
b) horizontal: procedentes de mesmo nivel hierarquico;
c) ascendente: procedentes de niveis hierarquicos inferiores.

II - agressdo fisica: qualquer comportamento que, direta ou
indiretamente, tenha como objetivo causar dano fisico;

111 - assédio sexual e/ou por razdo de género ou identidade de
género: qualquer comportamento ou comentario repetido com conota-
¢do sexual ou relacionado ao género ou identidade de género da pessoa,
baseado no poder e ndo consentido por quem o recebe;

IV - assédio psicoldgico: a situacio em que uma pessoa ou grupo
de pessoas exercem quaisquer formas de abuso sobre outrem, de forma
isolada, intermitente ou continua, buscando afetar seu bem-estar e sua
saude mental;

V - violéncias cibernéticas: as condutas que envolvem o assédio,
praticadas de forma isolada, intermitente ou continua, contra uma pessoa
ou grupo de pessoas, realizadas por meios de comunicacao, sistemas ou
instrumentos oficiais, ou, se privados, quando diretamente relacionadas
ao exercicio profissional e/ou académico no &mbito da UFMG.

§ 1° Observado o disposto no inciso I e em suas alineas do caput
deste artigo, consideram-se, ainda, formas de violéncia e/ou assédio
aquelas motivadas por género, orientacdo sexual, identidade de género,
raga/etnia, nacionalidade, tradi¢Ges e hébitos culturais, liberdade de
crenca ou de néo crer, classe social, deficiéncia, idade, bem como por
outras condicoes de vulnerabilidade.

§ 2° Para os fins deste artigo, e observado o disposto no inciso
I e em suas alineas, entende-se por hierarquia a posicdo académica ou
administrativa que confira prerrogativas ou poderes suscetiveis de causar
prejuizo a pessoa assediada em sua condigdo académica ou funcional.

§ 3° O abuso de poder hierdrquico configura circunstancia
agravante nos casos de assédio e demais formas de violéncia, conforme
disposto no inciso I e em suas alineas do caput deste artigo.

Art. 2° Sdo praticas que caracterizam assédio ou violéncias,
dentre outras,

ataques a vitima com medidas administrativas, académicas ou
de outra natureza que venham a:

I - perseguir;

1I - desqualificar;
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