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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
_ ECI - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO INTERNA DO PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO (PLAD)

EDITAL N° 2456/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E PARA
REALIZACAO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

A Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Escola de Ciéncia da
Informacao da UFMG, designada por meio da Portaria N° 101119, de 02 de outubro de 2026, torna
publico, no ambito desta Unidade, a realizacdo de Processo Seletivo para classificacdo de
servidores técnico-administrativos em educacédo (TAE), interessados na concesséao de Afastamento
para participacdo em Programa de Pds-Graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e na
participacéo de Acéo de Desenvolvimento em Servigo (ADS), para o ano de 2027, em
conformidade com 0 Decreto n® 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para acGes de desenvolvimento, a Resolucdo Complementar n°® 01/2023 do Conselho
Universitario da UEMG, que estabelece a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo da Universidade Federal de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo regido por este edital fundamenta-se na Resolucdo Complementar n°
01/2023, do Conselho Universitario da UFMG, que estabelece a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo da Universidade Federal de Minas Gerais.

1.2. Poderao participar do processo seletivo os servidores técnico-administrativo em educacao
estaveis e em efetivo exercicio na Escola de Ciéncia da Informagé&o, observados os requisitos
dispostos nos arts. 9° e 11° da referida Resolucéo;

1.3. E facultada a participacédo dos servidores no processo seletivo, ainda que n&o tenham sido
aprovados ou estejam matriculados na acdo de desenvolvimento pretendida.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera liberado 4,5 % (quatro e meio por cento) do total da for¢a de trabalho da Escola de
Ciéncia da Informacéao, no ano referéncia;

2.2. Para o célculo da forca de trabalho, sera considerada a formula constante do Apéndice | da
Resolucao Complementar n°® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://eci.ufmg.br/wp-content/uploads/2025/10/Resolucao-Complementar-no-01_2023-2.pdf
https://eci.ufmg.br/wp-content/uploads/2025/10/Resolucao-Complementar-01.2023.pdf-APENDICES-CALCULO-E-BAREMA.pdf

3. DO OBJETO

3.1. O presente edital tem por objeto a classificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao da ECI/UFMG, para a concessao inicial ou prorrogacao de afastamento integral para
qualificagdo, visando a participacdo em cursos de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, no pais
ou no exterior, ou para desenvolvimento em servigo (ADS) para o ano de 2027.

3.2. A concesséao do afastamento estd condicionada a relevancia do curso para a instituicéo, a
relacdo com o ambiente organizacional do servidor, a disponibilidade orgamentaria e ao saldo de
horas para afastamento da Unidade, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFMG.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO

4.1. Poderéo se inscrever no processo seletivo, os Servidores Técnico-Administrativos em
Educacado do quadro permanente da UFMG, lotados e em efetivo exercicio na Escola de Ciéncia da
Informacao (ECI/UFMG), que atendam aos seguintes requisitos na data da solicitacao de
afastamento, conforme o que dispde o art. 9° da Resolugdo Complementar n°® 01/2023:

a) Ter cumprido o periodo de estagio probatorio;

b) Para Mestrado e Doutorado: ser titular de cargo efetivo hd, no minimo, 3 (trés) anos para
Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado;

c) Para Pés-Doutorado: ser titular de cargo efetivo ha, no minimo, 4 (quatro) anos;

d) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitacao nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

e) Ter obtido conceito "Superior” ou "Atende Plenamente" na ultima avaliagdo de desempenho.
5. DAS ETAPAS DA SELEQAO

5.1. DA PRIMEIRA ETAPA: DAS INSCRIGCOES

5.1.1. As inscricOes deveréao ser realizadas pelo(a) candidato(a), mediante o preenchimento e envio
do formulario devidamente assinado, dentro do prazo previsto no item 11 deste Edital.

5.1.2. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, abrir um processo no SEI-UFMG do tipo
"Pessoal: Plano de Desenvolvimento de Pessoas", enderecado a Unidade ECI-COPERH, e incluir
todos os seguintes documentos obrigatorios, conforme orientagfes disponiveis no site

https://eci.ufmg.br/plad-2026/.

a) Formulario de Inscricao conforme modelo SEI (145 edital PLAD - afastamento/acéo de
desenvolvimento em servico - inscri¢do), devidamente preenchido, com todos os campos
completos, e assinado pelo (a) servidor (a) solicitante;

b) Termo de ciéncia da chefia imediata, conforme modelo SEI (145 edital PLAD), assinado pela
chefia.

c) Termo de Compromisso, conforme modelo no SEI (145 edital PLAD), assinado pelo(a) servidor(a)
solicitante.

e) Carta de aceite ou comprovante de matricula no programa de pés-graduacao;
f) Projeto de pesquisa ou Plano de Estudos a ser desenvolvido;
g) Curriculo Lattes atualizado;

h) Resultado da ultima avaliacdo de desempenho;


https://eci.ufmg.br/plad-2026/

5.1.3. O (a) candidato (a) informara, no ato da inscricdo, a modalidade de acdo de desenvolvimento
pretendida:

a) afastamento inicial,
b) prorrogacéo de afastamento; ou
c) acdo de desenvolvimento em servigo (ADS);

5.1.4. O preenchimento do formulario visa a identificacdo dos dados e das inten¢des dos (as)
candidatos (as), para fins de analise e classificacéo;

5.1.5. A Comisséo Interna do PLAD néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao ndo recebida
nos prazos estabelecidos no item 11 deste Edital, por motivos de ordem técnica, tais como:
problemas nos computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicac&o, congestionamento
das linhas de comunicacao ou de outros fatores alheios a atuacdo da Comissao;

5.1.6. N&o serao aceitos documentos encaminhados apos o periodo de inscricbes estabelecido no
item 11 deste Edital.

5.1.7. Seréo indeferidas as inscricdes de candidatos (as) que ndo apresentarem todos 0s
documentos obrigatdrios exigidos no item 5.1.2.

5.1.7. N&o serao consideradas inscricdes realizadas fora dos parametros legais previstos neste
Edital, independente da forma como tenham tramitado;

5.1.8. As listas, preliminar e final, das inscri¢cdes deferidas, serdo divulgadas através do link
https://eci.ufmg.br/plad-2026/, nos prazos estabelecidos no item 11 deste Edital.

6.2. DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE DAS INSCRICOES

6.2.1. A etapa de analise das inscri¢cdes pela Comissao Interna do PLAD, consiste na verificagao
dos dados informados pelos(as) candidatos(as) no formulario de inscricdo, bem como das
documentacdes apresentadas conforme item 5.1.2;

6.2.2. A Comisséo Interna do PLAD contard com o apoio da secao de pessoal para conferéncia dos
dados, e, havendo discrepancia, prevaleceréo os apurados pela referida Comisséao.

7.3. DA TERCEIRA ETAPA: DA CLASSIFICACAO

7.3.1. Para classificacdo dos(as) candidatos(as), cujas inscrigoes foram deferidas, serdo
considerados os quesitos, o limite de pontuacao por quesito e os critérios de atribuicdo da

pontuacdo estabelecidos no barema constante do Apéndice Il da Resolucao Complementar n°
01/2023, do Conselho Universitario da UFMG;

7.3.2. A classificacdo dos (as) candidatos (as) sera realizada a partir do somatério de pontos por
eles alcancados, da maior para a menor pontuacao;

7.3.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

7.3.4. Os (as) candidatos (as) classificados (as) fora dos limites dispostos no item 2.1. deste edital,
comporéo lista de excedentes;

7.3.5. A Comisséo Interna do PLAD podera convocar candidato(a) excedente para apresentar
proposta de alteracdo da modalidade e/ou da carga horéria inicialmente requeridas, para viabilizar
sua participacéo, dentro do percentual de liberag&o previsto no item 2.1 deste edital.


https://eci.ufmg.br/plad-2026/
https://eci.ufmg.br/wp-content/uploads/2025/10/Resolucao-Complementar-01.2023.pdf-APENDICES-CALCULO-E-BAREMA.pdf

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DAS CONDICOES

8.1. Prorrogacédo de afastamento: os servidores que ja tiveram um pedido de prorrogacao de
afastamento concedido em editais anteriores e efetivados, néo fardo jus a 10 (dez) pontos
adicionais na avaliagcéo de seus pedidos.

8.2. Nao afastamento anterior: 0s servidores que tiveram o afastamento concedido em edital
anterior e ndo o efetivaram néo terdo prioridade na selecao para este edital.

8.3. Regime de trabalho vigente do(a) candidato(a): Os servidores autorizados a realizarem o
regime de 30 (trinta) horas semanais, por meio de Portaria emitida pela Reitoria, somente poderéo
solicitar afastamento com base na carga horaria efetiva de trabalho, observando-se as normas
institucionais e demais regulamentacdes que tratam da flexibilizacdo e do afastamento de
servidores. Desta forma, é esta carga horaria que sera considerada para efeitos de célculo do

barema constante do Apéndice Il da Resolucdo Complementar n°® 01/2023.

8.4. Desisténcia de formalizacdo de afastamento: os servidores que, apds a concessao do
afastamento regido por este edital, ndo efetivarem sua saida no periodo previsto (seja para a
totalidade do periodo solicitado ou periodos inferiores a este), e ndo comunicarem formalmente a
Comisséao a sua desisténcia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o
inicio do afastamento, perdera o direito ao afastamento concedido.

8.5. Utilizacdo de Saldo de Horas: Havendo horas remanescentes no planejamento anual de
afastamentos da unidade, os servidores poderao pleitea-las ao longo do ano para afastamentos
parciais ou integrais, desde que haja interesse da Administragcéo. A solicitacdo devera ser
submetida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio pretendido para o afastamento
e sera analisada pela Comissdo PLAD, nédo havendo garantia de concessao.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado final da selecédo sera divulgado, através do site da Escola de Ciéncia da
Informacéao, no prazo estabelecido no item 11 deste Edital.

9.2. O resultado final sera divulgado pela Comisséo Interna do PLAD, em lista Unica, contendo a
relacédo dos (as) candidatos (as) classificados (as) contemplados dentro dos limites dispostos no
item 2 deste edital e dos (as) candidatos (as) excedentes.

9.3. A Comisséo interna do PLAD podera, na vigéncia deste edital, promover chamadas de
candidatos excedentes, respeitando ordem de classificagdo do processo seletivo e o percentual de
liberagéo previsto no Plano Anual de Desenvolvimento, mediante:

I. Desisténcia formal de candidato (a) classificado (a);

II. llegibilidade de candidato (a), por ndo preenchimento dos requisitos para usufruir do beneficio
requerido.

[ll. Motivos relacionados ao descumprimento do item 8.4 deste Edital, a serem acompanhados pela
Comissao Interna do PLAD.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso, de forma fundamentada, no prazo estabelecido no item 11 deste Edital, em
face:

I. Do edital e seus anexos;

II. Das inscri¢gBes indeferidas;


https://eci.ufmg.br/wp-content/uploads/2025/10/Resolucao-Complementar-01.2023.pdf-APENDICES-CALCULO-E-BAREMA.pdf

[ll. Do resultado do processo seletivo.

10.2. Nos termos do Art. 120 do Regimento Geral da UFMG, os recursos somente seréo recebidos:
l. por escrito;

II. dentro do prazo;

lll. pela Comisséo Interna do PLAD;

IV. apresentado por quem seja legitimado;

V. obrigatoriamente, por meio de documento elaborado no SEI-UFMG, assinado pelo (a) candidato
(a) e encaminhado para a Unidade ECI-COPERH - no mesmo processo utilizado para a inscricdo
do (a) candidato (a) neste processo seletivo.

VI. O recurso face ao Edital também devera ser enviado pelo (a) candidato (a), por meio de
documento produzido e assinado no SEI-UFMG as Unidades mencionadas no inciso V deste artigo,
e utilizado o mesmo tipo de processo mencionado no item 5.1.2.

10.3. Na analise dos recursos interpostos, a Comisséo Interna do PLAD determinara a realizacéo de

diligéncias que entender necessérias.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. E parte integrante do presente Edital, o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir:

ETAPAS

DATAS

Divulgacéo do Edital de Selegéo

23/10/2026

Periodo de recurso em face do Edital

de 23/10/2026 a
29/10/2026

Periodo de inscri¢cdes

de 30/10/2026 a
10/11/2026

Divulgacéo da lista das inscri¢cdes deferidas/indeferidas

até 17/11/2026

Periodo de interposi¢éo de recursos em face da lista de
inscricbes

de 18/11/2026 a
19/11/2025

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos, em face
da lista de inscricbes

até 24/11/2026

Divulgacéao da lista final das inscricbes deferidas

até 28/11/2026

Publicacdo do resultado da classificacdo

até 03/12/2026

Prazo para interposicéo de recursos em face do resultado da
classificagcao

de 04/12/2026 a
05/12/2026

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos em face
do resultado da classificacao

até 10/12/2026




Divulgacéo do resultado final da classificacao até 11/12/2026

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todos os atos, resultados e comunicados referentes a este processo seletivo, incluindo as
decisbes sobre inscri¢cdes e recursos, serao publicados por meio do link https://eci.ufmg.br/plad-
2026/

12.2. A participacdo do servidor e sua classificagdo como contemplado no processo seletivo, no
ambito da Escola de Ciéncia da Informagé&o, constituem requisitos obrigatorios para concessao ou
prorrogacéo de afastamento para participagcdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e para
participacdo em Acédo de Desenvolvimento em Servico - ADS.

12.3. A classificacdo do servidor como contemplado, por si sO, ndo garante a concessao do
beneficio pretendido. De posse do resultado final, o servidor contemplado devera solicitar,
formalmente, seu afastamento ou participacdo em ADS, conforme as normas, procedimentos legais
e fluxos definidos pela UFMG.

12.4. A concessdao do afastamento € ato discricionario da autoridade superior da Unidade, razéo
pela qual a aprovacao no processo seletivo ndo assegura o direito ao afastamento, cabendo a
autoridade competente deliberar sobre a autorizacao final.

12.5. O prazo de validade do presente Edital inicia-se na data de sua divulgagao e termina na data
do inicio de vigéncia do préximo certame.

12.6. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, nos
termos do Art. 33 da Resolugdo Complementar no. 01/2023.

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2026.

Comisséo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Escola de Ciéncia da Informacéao

———y
- ei| Documento assinado eletronicamente por Fortunato Pereira Andrade, Auxiliar em
rterleid L‘lly Administracdo, em 22/10/2026, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

———y
_ ei| Documento assinado eletronicamente por Alexander Viana de Morais, Assistente em
el L‘lly Administracdo, em 22/10/2026, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

———y
- eil Documento assinado eletronicamente por Lorena Tavares de Paula, Professora do Magistério
el L‘lly Superior, em 23/10/2026, as 05:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

———y
_ ei| Documento assinado eletronicamente por Eduardo Valadares da Silva, Diretor(a) de unidade,
3 # L‘ll’ em 23/10/2026, as 06:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do

assinatura

eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

———y
_ eil Documento assinado eletronicamente por Simone de Almeida Oliveira Ramos, Chefe de setor,
;;‘:mm-m L‘lly em 23/10/2026, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://eci.ufmg.br/plad-2026/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2* hitps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 5680935
e 0 codigo CRC A07FAA49.

Referéncia: Processo n° 23072.260733/2026-09 SEI n° 5680935
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